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(Dành cho Nhân Sự)

HỌ VÀ TÊN: VỊ TRÍ ỨNG TUYỂN:

CÔNG TY TNHH KỸ THUẬT ĐẠT

BẠN CÓ THỂ KHÔNG ĐIỀN THÔNG TIN VÀO CÁC MỤC KHÔNG LIÊN QUAN ĐẾN BẠN

VUI LÒNG ĐÁNH P KHI CHỌN TRẢ LỜI Ở CÁC Ô 0

THÔNG TIN MANG TÍNH CHẤT BẢO MẬT VÀ CÁ NHÂN

CẢM ƠN BẠN ĐÃ ỨNG TUYỂN VÀO CÔNG TY CHÚNG TÔI

MẶC DÙ THÔNG TIN BẠN CUNG CẤP KHÁ CHI TIẾT TRONG SƠ YẾU LÝ LỊCH VÀ THƯ ỨNG TUYỂN NHƯNG 

CHÚNG TÔI THẬT SỰ ĐÁNH GIÁ CAO NẾU BẠN HOÀN THÀNH CÁC NỘI DUNG TRONG MẪU ĐƠN NÀY NGẮN 

GỌN VÀ CHÍNH XÁC NHẤT CÓ THỂ

THÔNG TIN ĐƯỢC CUNG CẤP SẼ GIÚP CHÚNG TÔI HIỂU RÕ VÀ ĐÚNG TẤT CẢ ỨNG VIÊN TRONG CÙNG MỘT 

BIỂU MẪU CHUẨN 

CHÚNG TÔI XIN LỖI VÌ NHỮNG BẤT TIỆN ĐÃ MANG ĐẾN CHO BẠN NHƯNG HI VỌNG BẠN SẼ THÔNG HIỂU 

CHO SỰ CẦN THIẾT CỦA VIỆC THỰC HIỆN BIỂU MẪU NÀY

BIỂU MẪU SẼ ĐƯỢC HOÀN THÀNH BẰNG BẢN VIẾT TAY ĐÍNH KÈM 1 ẢNH 3X4 VÀ CHỮ KÝ CỦA BẠN

CÁC GIẤY TỜ VÀ BẰNG CẤP PHOTO LIÊN QUAN NÊN ĐÍNH KÈM BẢN GỐC ĐỂ ĐỐI CHIẾU KHI ĐI PHỎNG VẤN

BẠN SẼ CHỊU TRÁCH NHIỆM VỀ VIỆC CUNG CẤP CÁC THÔNG TIN TRONG BIỂU MẪU

ĐƠN ỨNG TUYỂN

HRDKIVRJD



THÔNG TIN CÁ NHÂN

TUỔI*:

ĐT:       

ĐTDĐ*: CHIỀU CAO: CÂN NẶNG:

EMAIL*: NƠI SINH*:

FACEBOOK*: QUỐC TỊCH*:

SỐ SỔ BHXH*:

MÃ SỐ THUẾ TNCN*:

NGÀY CẤP: BỞI:

SỐ TÀI KHOẢN NH MB Bank*

NGÀY HẾT HẠN: (nếu có) TẠI:

TÔN GIÁO*:

THÔNG TIN VỀ VỢ/CHỒNG

CMND:

ĐTDĐ*:

NĂM SINH:

NĂM KẾT HÔN:

TRONG TRƯỜNG HỢP KHẨN CẤP, THÔNG TIN NGƯỜI LIÊN HỆ:

ĐỊA CHỈ*:

ĐỊA CHỈ*:

PHẦN DÀNH CHO NHÂN SỰ LỊCH PHỎNG VẤN

LẦN TG

1

2

3

4

5

NGÀY

GIỚI TÍNH*:

MỨC LƯƠNG CƠ BẢN:VỊ TRÍ:                                    CẤP BẬC:

PHỤ CẤP ĐI LẠI:

PHỤ CẤP ĐIỆN THOẠI :

MỨC LƯƠNG MONG ĐỢI (LƯƠNG TỔNG-VND):

CMND*:ĐỊA CHỈ*:

MỐI QUAN HỆ*:

HỌ VÀ TÊN*:

NGHỀ NGHIỆP:

TÊN CÔNG TY:

       

HỘ CHIẾU:

QUỐC GIA CẤP:

    

      

TÌNH TRẠNG 

HÔN NHÂN*:

     

HỌ VÀ TÊN*:

ĐTDĐ*:

ĐỊA CHỈ:

MB Bank - 

PHÒNG:

NGÀY BẮT ĐẦU:

HỌ VÀ TÊN*:

ĐTDĐ*:

MỐI QUAN HỆ*:

TÊN TIẾNG ANH (Nếu có):

NGÀY CẤP*:

NGÀY SINH*: ……../……../……..

VỊ TRÍ ỨNG TUYỂN:

BÁO CÁO CHO: KHÁC:

HÌNH 3X4

HỌ VÀ TÊN*:

(VP)(Nhà) NAM NỮ KHÁC

ĐỘC THÂN KẾT HÔN

LY DỊ KHÁC



THÔNG TIN GIA ĐÌNH

(SỐ LƯỢNG NGƯỜI THÂN: ANH/EM TRAI: . . . . . , CHỊ/EM GÁI: . . . . .  , CON: . . . . . )

TUỔI

THÔNG TIN HỌC VẤN

BẰNG CẤP KHÁC

THỜI GIAN ĐÀO TẠO

ANH/CHỊ/EM

HỌ VÀ TÊN MỐI QUAN HỆ 
(khoanh tròn)

NGHỀ NGHIỆP

TÊN TRƯỜNG

CON GÁI/TRAI 

ANH/CHỊ/EM

ANH/CHỊ/EM

ANH/CHỊ/EM

HỌC BẰNG

NGÔN NGỮ 
TÊN TRƯỜNG

CON GÁI/TRAI 

CON GÁI/TRAI 

CHA

MẸ

ANH/CHỊ/EM

KHÁC

CHỨNG CHỈ

THPT

TRUNG CẤP

CAO ĐẲNG

ĐẠI HỌC 

SAU ĐẠI HỌC

CHỨNG CHỈ

ĐẠI HỌC 

CHỨNG CHỈ

NGÀNH HỌC

CÔNG TY/TRƯỜNG HỌC

CẤP HỌC TỪ NĂM ĐẾN NĂM

BẰNG CẤP ĐẠT ĐƯỢC



CÔNG VIỆC HIỆN TẠI/ CÔNG VIỆC GẦN ĐÂY NHẤT

ĐỊA CHỈ CÔNG TY:

LĨNH VỰC KINH DOANH:

NHIỆM VỤ CÔNG VIỆC CHÍNH:

BÁO CÁO CHO:

LÝ DO NGHỈ VIỆC:

VUI LÒNG CHIA SẺ CHI TIẾT CHÍNH SÁCH LƯƠNG THƯỞNG, PHÚC LỢI CỦA CÔNG TY HIỆN TẠI/GẦN ĐÂY NHẤT

VND /THÁNG

VND /THÁNG/QUÝ

PHỤ CẤP CƠM TRƯA VND (NẾU CÓ, TRUNG BÌNH LÀ ……….………. THÁNG LƯƠNG)

PHỤ CẤP ĐI LẠI VND BẢO HIỂM SỨC KHỎE

PHỤ CẤP ĐIỆN THOẠI VND BẢO HIỂM NHA KHOA

VND CÔNG TY ĐƯA ĐÓN

NGÀY PHÉP …………. NGÀY/ NĂM

 KHÁC

KINH NGHIỆM LÀM VIỆC TRƯỚC ĐÂY

TRÌNH ĐỘ NGOẠI NGỮ

VUI LÒNG ĐÁNH DẤU P VÀO Ô PHÙ HỢP:

Kém
TB-

Khá
Giỏi Kém

TB-

Khá
Giỏi Kém

TB-

Khá
Giỏi Kém

TB-

Khá
Giỏi

TỪ THÁNG/NĂM

ĐẾN THÁNG/NĂM
TÊN CÔNG TY

THƯỞNG THÁNG 13

LƯƠNG 

HIỆN TẠI 

(VNĐ)

LƯƠNG 

KHỞI ĐIỂM 

(VNĐ)

CHỨC DANH

THƯỞNG HIỆU QUẢ CV

NGOẠI NGỮ

Nghe Đọc

TIẾNG TRUNG

KHÁC

TIẾNG ANH

TIẾNG NHẬT

Viết Nói

TỪ THÁNG/NĂM

ĐẾN THÁNG/NĂM
CHỨC DANH LƯƠNG (VNĐ)

PHỤ CẤP KHÁC (nếu có)

LÝ DO NGHỈ VIỆC

LƯƠNG CƠ BẢN

HOA HỒNG

TÊN CÔNG TY

CÓ

CÓ

KHÔNG

KHÔNG

CÓ KHÔNG

CÓ KHÔNG

CÓ KHÔNG



♣ SỞ THÍCH VÀ HOẠT ĐỘNG

1. SỞ THÍCH CỦA BẠN LÀ GÌ? 2. MÔN THỂ THAO MÀ BẠN YÊU THÍCH LÀ GÌ?

(vd: MUA SẮM, ĐỌC SÁCH, NGHE NHẠC,...) (vd: ĐÁ BANH, CẦU LÔNG, BƠI LỘI,...)

♣ NHỮNG THÔNG TIN KHÁC

♥ TRONG TRƯỜNG HỢP CẦN THIẾT, BẠN CÓ SẴN SÀNG TĂNG CA?

♥ DO YÊU CẦU CÔNG VIỆC, BẠN CÓ SẴN SÀNG ĐI CÔNG TÁC?

♥ VUI LÒNG ĐÁNH ĐIỂM TỪ 1-10 NHỮNG YẾU TỐ BẠN CHO LÀ QUAN TRỌNG KHI NHẬN MỘT CÔNG VIỆC MỚI

 (VỚI ĐIỂM 1 LÀ QUAN TRỌNG NHẤT VÀ 10 LÀ ÍT QUAN TRỌNG NHẤT)

♣ VUI LÒNG ĐÁNH DẤU P VÀO Ô BÊN DƯỚI*:

1

   

2

3 BẠN CÓ ĐANG HÚT THUỐC?

4 BẠN CÓ ĐANG DÙNG THUỐC ĐIỀU TRỊ BỆNH?

5 BẠN CÓ ĐANG DÙNG HÓA CHẤT ĐỂ ĐIỀU TRỊ BỆNH?

6 BẠN CÓ ĐANG MẮC BỆNH DA LIỄU?

7 BẠN CÓ BỊ TẬT BẨM SINH NHƯ MÙ MÀU, LÃNG TAI?

8 BẠN ĐÃ TỪNG BỊ KỶ LUẬT HAY SA THẢI TRƯỚC ĐÂY?

9

10

11 BẠN ĐÃ TỪNG NHẬN ĐƯỢC THƯ MỜI NHẬN VIỆC TẠI DAT?

12 HIỆN TẠI BẠN CÓ ĐANG BỊ NỢ/MẮC NỢ KHÔNG?

(mục đích vay, nếu có thể tiết lộ) …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

♥ NẾU BẠN CÓ NGƯỜI THÂN/BẠN BÈ LÀM VIỆC TẠI CÔNG TY DAT, VUI LÒNG CHO BIẾT TÊN CỦA HỌ:

♥ NẾU BẠN LÀ THÀNH VIÊN CỦA CÂU LẠC BỘ, TỔ CHỨC XÃ HỘI/TỪ THIỆN, VUI LÒNG CUNG CẤP TÊN TỔ CHỨC:

♥ NẾU BẠN ĐƯỢC MỜI LÀM VIỆC, THỜI GIAN SỚM NHẤT BẠN CÓ THỂ BẮT ĐẦU CÔNG VIỆC LÀ KHI NÀO?

♥ BẠN CÓ KÝ CAM KẾT BẢO MẬT NÀO VỚI CÔNG TY CŨ HAY KHÔNG? CÓ KHÔNG

NẾU CÓ, VUI LÒNG CUNG CẤP CHI TIẾT:

BẠN CÓ TỪNG BỊ XỬ LÝ VÀ PHẢI RA TÒA GIẢI QUYẾT KHI VI PHẠM PHÁP LUẬT?

BẠN CÓ PHẢN ĐỐI KHI DAT THAM KHẢO THÔNG TIN TỪ CÔNG TY TRƯỚC ĐÂY CỦA BẠN?

BẠN CÓ ĐANG MẮC BỆNH MÃN TÍNH NÀO HAY KHÔNG?

VUI LÒNG CUNG CẤP CHI TIẾT TÊN BỆNH (NẾU CÓ): ………………………………………………….…………………………………...………………………….

(DÀNH CHO NỮ)  BẠN CÓ ĐANG MANG THAI? 

CÓ KHÔNG

CÓ KHÔNG

Lương và thưởng

Môi trường làm việc

Quản lý trực tiếp

Ban Giám Đốc

Cơ hội nghề nghiệp

Phúc lợi

Công việc ổn định

Đồng nghiệp

Chính sách đào tạo

Ghi nhận và khen thưởng

CÓ KHÔNG



♣ ỨNG VIÊN TỰ ĐÁNH GIÁ VỀ BẢN THÂN:

ĐIỂM MẠNH ĐIỂM YẾU

1 1

2 2

3 3

THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC: TRONG CÔNG TY HIỆN TẠI HOẶC CÔNG TY CŨ (GHI RÕ TÊN CÔNG TY)

♣ THÔNG TIN NGƯỜI THAM KHẢO:

VUI LÒNG CUNG CẤP THÔNG TIN 2 NGƯỜI THAM KHẢO (CẤP QUẢN LÝ TRỰC TIẾP HOẶC NHÂN SỰ)

* THEO QUY TRÌNH TUYỂN DỤNG TẠI DAT, PHÒNG NHÂN SỰ CÓ THỂ SẼ LIÊN LẠC CÔNG TY CŨ ĐỂ THAM KHẢO THÊM THÔNG TIN

HỌ VÀ TÊN: NGHỀ NGHIỆP:

CAM KẾT:

NGÀY

NGHỀ NGHIỆP:HỌ VÀ TÊN:

THỜI GIAN QUEN BIẾT:

MỐI QUAN HỆ

TÊN CÔNG TY:

ĐTDĐ:

TÔI CAM KẾT NHỮNG THÔNG TIN ĐƯỢC CUNG CẤP TRÊN ĐÂY HOÀN TOÀN ĐÚNG SỰ THẬT. TRONG TRƯỜNG HỢP TÔI ĐƯỢC 

TUYỂN DỤNG, NẾU PHÁT HIỆN SỰ GIAN DỐI HAY CỐ TÌNH CHE GIẤU THÔNG TIN, TÔI CHẤP NHẬN MỌI HÌNH THỨC XỬ LÝ KỶ LUẬT 

CỦA CÔNG TY, KỂ CẢ HÌNH THỨC SA THẢI.

ĐTDĐ:MỐI QUAN HỆ

TÊN CÔNG TY:THỜI GIAN QUEN BIẾT:

CHỮ KÝ ỨNG VIÊN


